
 

 

外国语学院 2014 年工作要点 

 

按照学校的总体发展要求和学院发展规划，根据 2013 年度的学院工作和发

展情况，确定 2014 年工作主题为“改革与建设”。 

学院将在 2013“改革”年的基础上，进一步解放思想，加强内涵建设，继

续完善各项管理机制，以强化学科建设和师资队伍建设、提升办学质量、提高科

研水平、提高办学效益为重点，把学院各项工作推向全面发展的新阶段。 

 

1. 深入学习贯彻十八大精神，全面加强党的建设和师生员工的思想政治工作，

继续推进学习型党组织建设。切实加强领导班子建设，形成坚持民主、团结

和谐、锐意进取、勇于担当和廉洁高效的工作作风。加强基层组织和干部队

伍建设，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用。加强思想教育和党风廉政建

设，充分发挥广大党员干部的先锋模范作用，着力解决党员干部在党性党风

党纪方面存在的突出问题。 

2. 进一步完善制度建设，加强分配制度改革，建立、完善并落实各项奖励和激

励制度，为教学和科研的发展，为促进学科建设提供制度保障。 

3. 充分调动全院教职员工的工作积极性，发挥各级负责人和工作团队的创造

性，快速推进学院各项事业的发展。 

4. 认真总结学科建设经验，进一步推进学科建设，进一步增强学科的综合实力。 

5. 积极发挥“东北亚国际语言文化研究基地” 的平台作用，通过开展课题申

报与研究、拓宽成果发布渠道、主办年会等活动，促进学院的学科建设工作。 

6. 加强师资队伍建设，加强师资培养，稳定教师队伍，积极引进高层次优秀人

才，形成学科发展的长效机制。 



 

7. 继续鼓励青年教师出国进修和攻读博士学位，积极鼓励青年教师在学科发展

和建设中发挥更大作用。 

8. 积极发挥老教师在教学和科研方面的特长，重点培养中青年学术骨干，进一

步提升教师队伍的教学和科研水平。 

9. 进一步完善学科配置，形成各专业协调发展的良好局面。努力推进增设德语

专业的工作进程，争取获得学校支持。 

10. 在学校对外交流与合作整体框架下进一步扩大国际交流与合作。积极发展学

院与国外大学和研究机构的交流与合作关系，进一步拓展交流与合作的空间

和渠道，大力提高学科的国际化程度。 

11. 积极探索联合办学途径，加强多角度的国际交流与合作，进一步推进教育的

国际化进程。 

12. 继续加强与港澳台以及内地高校之间的交流与合作，采取“走出去，请进来”

的方针，邀请著名专家、学者来校交流和讲学的同时，积极鼓励教师赴其他

院校交流、讲学。 

13. 积极筹划、主办或承办国际、全国或地区性学术研讨会，扩大交流空间，为

探索学科发展方向、提升学科整体水平搭建交流平台。 

14. 大力加强课程建设，以精品课程建设为龙头，做好核心课程、基础主干课程

的建设，提高基础主干课建设质量，进一步提升专业课程的水平。 

15. 做好本科生的人才培养工作 

（1） 积极探索科学的人才培养模式，探索专业外语的精英教育与宽口径专

业外语人才培养相结合的道路。 



 

（2） 以 2013 年 12 月的专业调研为开端，总结以往成功经验，借鉴、学

习其他高校的先进做法，有效推进本科生教学和培养模式的改革。 

（3） 加强课程建设，加强课堂教学，提高教学效果，切实提高学生的专业

外语水平和实践能力。 

（4） 积极探索与国际合作的培养机制，继续大力鼓励学生出国留学或参加

交流访学，拓展专业视野，提高专业素质。 

（5） 加强实践教学，鼓励学生的探索性研究和创新实践，切实提高学生的

专业实践能力，努力培养学生的创新能力。 

（6） 加强对学生的日常管理，加强学风建设，加强纪律管理，要求学生养

成良好的行为习惯。 

（7） 有计划地开展有意义的校园文化活动、社会实践活动、志愿服务活动，

培养学生的社会责任感、创新精神、实践能力，提高学生的综合素质。 

（8） 培养学生的创新创业和就业能力，提高学生的就业层次。加强就业指

导和就业统计，一次性就业率要达到 90%以上。 

16. 做好研究生的人才培养工作 

（1） 积极探索新的研究生培养模式，探索并形成一套科学合理、比较完善

的学术型和专业型研究生培养机制，努力培养专业基础好、实践能力

强、国家和社会需要、有发展潜力的高层次专门人才。 

（2） 积极探索研究生招生机制改革，努力提高“211”学校优质生源比例。 

（3） 努力提高学术型研究生的学术能力，加强专业型研究生的专业（职业）

能力。 



 

（4） 认真探索并努力完善研究生课程体系，努力提高研究生的专业素质。 

（5） 鼓励研究生在读期间参加学术研讨会并发表学术论文，努力提高其专

业研究意识和水平，提高创新能力和实践能力。 

（6） 努力推进研究生教育的国际化，鼓励研究生出国留学，拓展国际视野，

提高实践能力和研究水平，提高国际交流能力。 

（7） 健全研究生质量评估体系，积极评价研究生的科学研究和探索，进一

步提高研究生的学位论文质量，促进研究生养成良好的学术规范。 

（8） 培养学生的就业能力，提高学生的就业层次，加强就业指导和就业统

计，一次性就业率要达到 90%以上。 

17. 大力提倡科学研究和探索，营造良好的科研环境和氛围。 

18. 遵循质量与数量并重、质量优先的原则，鼓励原创性研究和精品研究，努力

促进研究质量和水平的提升。 

19. 积极探索科研新方向，强化科研服务国家、服务社会的作用。探索交叉学科

的研究内容，探索应用型研究方向，拓展科研内容和空间。 

20. 积极鼓励教师申请各类科研资助，积极探索科研资助途径，争取更多的科研

经费支持。 

21. 积极探索与国内外大学以及相关机构在科研方面的合作，继续鼓励教师与国

内外院校和研究机构的学术交流和合作研究。 

22. 积极探索合作性研究，发挥科研团队的作用，发挥学术带头人和具有较大学

术影响力的教师的带头作用，努力实现科学研究的新突破。 

23. 继续鼓励和培育青年教师在科研方面的探索和发展，进一步发挥中青年学术



 

骨干的活力，支持他们的基础研究和自由探索，为学院科研水平的进一步提

高和可持续发展培养新生力量。 

24. 有计划地举办各类学术讲座、学术论坛等学术活动，活跃学术研究气氛，扩

大学术交流空间，努力提高学术研究水平，为学科的进一步发展打下坚实基

础。 

25. 充分发挥学院在专业外语师资、教学和研究等方面的优势，积极探索大学服

务国家、服务社会的渠道，践行大学服务国家和社会的责任，努力提高经济

效益，为国家建设和地方经济社会的发展做出更大贡献。 

26. 继续做好学院办学历史和经验的总结，努力做好校友工作，积极拓展学院发

展渠道。 

27. 努力做好教学和科研基础设施的改造和建设，为教学和科研发展提供有力支

撑。 

28. 在充分调研的基础上，认真规划，逐步改善学院的工作条件和工作环境。 

29. 加强对外宣传，基本完成学院外文网站的建设。 

30. 广开思路，完善制度，加大工作力度，积极发展继续教育事业，大力开辟新

的筹资渠道，努力提高学院的经济收入，为学科建设的发展和教学、科研的

发展提供有力支撑。 

31. 在管理工作中进一步强化服务教学和科研、服务人才培养和学科建设的工作

理念，科学管理，规范管理，努力实现有效管理和良好服务的有机结合。 

32. 做好安全防火、综合治理工作，建设和谐学院。 

 


